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1. Общие положения

1.1. Клуб парламентских дебатов (далее -  Клуб) федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный 

исследовательский Томский государственный университет (далее ТГУ, Университет)» 

создается в целях развития надпрофессиональных навыков у обучающихся в ТГУ.

1.2. Официальное наименование Клуба:

полное -  Клуб парламентских дебатов Национального исследовательского Томского 

государственного университета

сокращенные -  Клуб дебатов ТГУ, КПД НИ ТГУ, КПД ТГУ, КПД.

1.3. Клуб дебатов создается по инициативе обучающихся.

1.4. Обучающийся ТГУ имеет право вступить в КПД, который формируется согласно 

данному положению.

1.5. Деятельность Клуба дебатов направлена на всех обучающихся Университета.

1.6. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом № 273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации», иными нормативными правовыми актами органов государственной власти и 

органов местного самоуправления, уставом Университета и положением о Клубе, 

принимаемые решением заседания Клуба парламентских дебатов и утверждаемые ректором 

ТГУ.

1.7. Клуб парламентских дебатов имеет символику и знаки отличия.

1.8. Координацию деятельности КПД осуществляет Управление социальной и 

молодежной политики НИ ТГУ (далее - УСМП).

2. Цель и задачи Совета

2.1. Целью деятельности КПД является организация площадки для обучающихся ТГУ, 

которые заинтересованы в формировании и развитии надпрофессиональных навыков, 

связанных с публичными выступлениями, критическим и логическим мышлением.

2.2. Задачами Клуба парламентских дебатов являются:

-  организация досуга обучающихся ТГУ и иных представителей молодежи;

-  развитие культурного общения, воспитание толерантности в межличностных и 

иных отношениях среди обучающихся Университета и иных представителей 

молодежи;

-  привлечение молодежи к формированию плюралистической культуры, 

сохранению и популяризации культурного наследия, формирование открытости в 

сфере культуры;



-  расширение кругозора обучающихся ТГУ и иных представителей молодежи.

2.3. Основными направлениями Клуба парламентских дебатов являются:

-  организация и проведение игр и турниров по парламентским дебатам в 

британском парламентском формате;

-  организация и проведение обучающих тренингов;

-  предоставление возможности обучающимся принимать участие в выездных 

турнирах по парламентским дебатам.

3. Порядок создания Клуба парламентских дебатов

3.1. Клуб парламентских дебатов создается по инициативе обучающихся (минимум 3 

человека), путем их совместного решения.

3.2. Инициативная группа формируется из числа активистов структурных 

подразделений и студенческих объединений Университета.

4. Порядок формирования состава КПД

4.1. КПД формируется исключительно из числа обучающихся ТГУ очной формы 

обучения.

4.2. Членство в КПД оформляется решением руководителя Клуба дебатов, 

выраженном в оформленном списке членов КПД, который подлежит ежемесячному 

обновлению и оглашению на очередном собрании КПД.

4.3. Члены Клуба дебатов выбывают из состава КПД после окончания обучения или 

отчисления.

4.4. Клуб дебатов имеет право исключить из своего состава любого полномочного 

представителя в случае невыполнения им своих обязанностей и/или систематическом 

отсутствии на заседаниях и/или нарушения им настоящего Положения. Вопрос об 

исключении может быть вынесен в повестку заседания только руководителем Клуба. 

Решение об исключении полномочного представителя может быть принято, если за него 

проголосует не менее двух третей членов Клуба на заседании. После принятия решения об 

исключении полномочного представителя секретарь Клуба письменно уведомляет 

исключенного полномочного представителя об исключении из числа членов Клуба.

4.5. Лицо, исключенное из состава КПД, не может стать членом КПД обучающихся 

повторно.

5. Структура Клуба

5.1. В структуру Клуба входят Руководитель КПД, актив КПД, члены КПД.



5.2. Актив Клуба состоит из Руководителя КПД, Главного судьи и Главного тренера 

КПД, Заместителя руководителя по общим вопросам (первый заместитель), Заместителя по 

организации документооборота Клуба (секретарь Клуба), Заместитель по внешним 

отношениям (заместитель по работе с партнерами).

5.3. Один член КПД не может занимать две и более должности.

6. Руководитель КПД

6.1. Руководитель КПД назначается Общим собранием путем проведения прямого 

тайного голосования членов КПД.

6.2. Кандидаты на должность руководителя КПД выдвигаются действующим 

руководителем КПД не менее чем за неделю до Общего собрания.

6.3. Члены КПД имеют право выдвинуть собственную кандидатуру на роль 

руководителя КПД.

6.4. Руководитель КПД обязан:

-  осуществлять руководство работой КПД в соответствии с данным 

Положением;

-  осуществлять контроль за организацией и проведением всех мероприятий 

КПД;

-  осуществлять контроль выполнения решений КПД;

-  созывать очередные и внеочередные Общие собрание с членами КПД;

-  отчитываться перед членами КПД и руководством УСМП о деятельности КПД 

не реже одного раза в год;

-  в случае невозможности выполнения своих обязанностей назначить временно 

исполняющего обязанности;

-  определять приоритетные направления деятельности КПД;

-  представлять КПД на различных мероприятиях, в том числе проводимых 

другими организациями;

-  представлять для утверждения Общим собранием кандидатуры на должности 

Главного судьи и Главного тренера КПД;

-  вести список членов КПД;

-  предлагать на Общем собрании проект сметы КПД на проведение 

мероприятий.

6.5. Руководитель КПД имеет право:

-  запрашивать необходимую для КПД информацию;

-  присутствовать при составлении программы тренингов на год;



-  добровольно покинуть свой пост, уведомив членов КПД и курирующий орган 

Университета о своем решении не позднее, чем за 14 дней;

6.6. Полномочия руководителя КПД могут быть прекращены досрочно в случаях 

добровольного сложения полномочий; утраты статуса обучающегося Университета, в том 

числе отчисления вследствие успешного освоения образовательной программы.

7. Главный судья и Главный тренер КПД

7.1.Кандидаты на должность Главного судьи и Главного тренера КПД предлагаются 

руководителем КПД.

7.2. Члены КПД имеют право выдвинуть собственную кандидатуру на должность 

Главного судьи и (или) Главного тренера КПД.

7.3. Главный судья и Главный тренер назначаются Общим собранием КПД на срок 

полномочий руководителя.

7.4. Главный судья обязан:

-  определять темы для проведения игр;

-  организовывать судейство на всех соревнованиях, проводимых КПД;

-  организовывать проведение еженедельных игр;

-  представлять отчет по своей работе руководителю КПД.

7.5. Главный судья имеет право:

-  оказывать содействие в желании членов КПД научиться судить;

-  привлекать членов КПД для помощи в организации тренировочных игр..

7.6. Главный тренер обязан:

-  определять и разрабатывать план проведения тренингов для членов КПД;

-  организовывать проведение тренингов для членов КПД;

-  предоставлять отчет по своей работе руководителю КПД.

7.7. Главный тренер имеет право:

-  проводить тренинг в паре с кем-то из членов КПД;

-  поручать самостоятельное проведение тренинга кому-то из членов КПД.

7.8. Полномочия Главного судьи и Главного тренера КПД могут быть прекращены 

досрочно в случаях:

-  добровольного сложения полномочий;

-  принятия данного решения руководителем КПД;

-  принятия данного решения Общим собранием КПД;

-  утраты статуса обучающегося Университета, в том числе отчисления вследствие 

успешного освоения образовательной программы.



8. Актив Клуба

8.1. Актив Клуба состоит из Руководителя КПД, Главного судьи и Главного тренера 

КПД, Заместителя руководителя по общим вопросам (первый заместитель), Заместителя по 

организации документооборота Клуба (секретарь Клуба), Заместитель по внешним 

отношениям (заместитель по работе с партнерами).

8.2. Актив обязан:

-  организовывать внешние и внутренние мероприятия, проводимые КПД;

-  содержать архив Клуба;

-  осуществлять внутреннюю коммуникацию Клуба;

-  инициировать созыв Общего собрания при прекращении полномочий

руководителя Клуба.

8.3. Актив имеет право:

-  вносить предложения об изменении настоящего Положения;

-  осуществлять от имени Клуба по поручению руководителя КПД

взаимодействие с внешними партнерами;

-  осуществлять от имени Клуба по поручению руководителя КПД

взаимодействие с внутренними структурами ТГУ.

-  ходатайствовать о награждении членов КПД;

-  осуществлять обучение членов КПД.

8.4. Заседания актива проводятся по необходимости.

8.5. Время и место проведения заседания актива назначается руководителем КПД.

8.6. Председательствует на заседаниях актива руководитель Клуба, в случае 

отсутствия руководителя -  один из заместителей руководителя Клуба.

8.7. Актив Клуба подчиняется и подотчетен руководителю Клуба.

9. Организация работы Клуба

9.1. Работа в Клубе осуществляется на добровольной основе и не может 

препятствовать выполнению обязанностей обучающегося.

9.2. Работу Клуба курирует Управление социальной и молодежной политики 

Университета.

9.3. Для решения вопросов, входящих в полномочия Клуба, проводятся заседания 

Актива и членов КПД.

9.4. Общее собрание созываются руководителем Клуба либо по требованию не менее 

чем двух третей членов Клуба.



9.5. Председательствует на заседаниях Клуба руководитель Клуба либо, в его 

отсутствие, один из его заместителей.

9.6. На собраниях могут присутствовать без права голоса сотрудники и обучающиеся 

Университета при заранее полученном согласии Клуба.

9.7. Решения, принятые на заседаниях Клуба, секретарь Клуба вносит в протоколы 

заседаний Клуба.

10. Взаимодействие Клуба с администрацией Университета

10.1. Взаимоотношения Клуба с органами управления ТГУ регулируются данным 

Положением.

10.2. Клуб взаимодействует с органами управления Университета на основе 

принципов сотрудничества и автономии.

10.3. Взаимодействие Клуба с администрацией Университета осуществляется 

следующим образом:

-  планирование деятельности Клуба с учетом мнения администрации 

университета;

-  согласованное присутствие представителей администрации на заседаниях 

Клуба;

-  встречи Клуба с представителями администрации Университета.

11. Права и обязанности Клуба

11.1. Клуб дебатов обязан:

-  осуществлять контроль за соблюдением прав и обязанностей обучающихся 

согласно Федеральному закону № 273 от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации»;

-  исполнять задачи данного Положения;

-  содействовать органам управления Университета в вопросах организации 

образовательной деятельности;

-  разрабатывать и проводить образовательные программы, направленные на 

развитие надпрофессиональных навыков членов Клуба;

-  проводить турниры по парламентским дебатам с целью закрепления знаний и 

применения полученных навыков на практике.

11.2. Клуб дебатов имеет право:

-  направлять представителей Клуба в другие города России для участия в 

турнирах по парламентским дебатам для поднятия авторитета Клуба дебатов ТГУ;



-  принимать участие в организации турниров по парламентским дебатам за 

пределами ТГУ в качестве совещательного органа;

-  запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления 

Университета и структурных подразделений необходимую информацию.

12. Прекращение деятельности Клуба

12.1. Деятельность Клуба может быть прекращена в случае невыполнения Клубом 

своих обязанностей, в том числе не информирование обучающихся и администрации 

Университета о своей работе.

12.2. Состав Клуба может быть полностью расформирован при наличии не менее 20% 

подписей в пользу расформирования Клуба от обучающихся ТГУ очной формы обучения.

12.3. Деятельность Клуба может быть прекращена приказом ректора (проректора) 

университета

13. Заключительные положения

13.1. Настоящее Положение вводится в действие после утверждения проректором по 

воспитательной и социальной работе ТГУ.

13.2. Решения о внесении изменений в Положение и предоставлении их на 

утверждение проректора по воспитательной и социальной работе ТГУ принимаются на 

заседаниях Клуба.

13.3. Внесение изменений в настоящее Положение может быть предложено 

руководителем Клуба или инициативной группой Клуба.


